
2024-06-15 Certificado medico VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES 
 

corregida.. 

 

 

CERTIFICADO MÉDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL 
Fecha: 2024-06-15 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
Empresa Usuaria: PARTICULAR  
Actividad económica: Salud 

VERONICA LISETH SANTODOMINGO 
RINCONES 

Documento: CC 1082868625 

Fecha de nacimiento: 1993-09-01 Lugar de nacimiento: SantaMarta (Magdalena) 
Edad: 32 años Identidad de Género: Femenino 
Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 3 

Dirección actual: MZ 22 CASA 19 URB EL PARQUE Municipio: SANTA MARTA 
Teléfono: 3002356035 Escolaridad: Tecnico_completo 
Ocupación: AUXILIAR DE ENFERMERIA EPS: Mutualser 
Responsable**: CARLOS REALES (ESPOSO ) Teléfono: 3103784095 
Acompañante: El trabajador asiste a la evaluación sin acompañante. 
** La información de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la última suministrada por el paciente en la historia para efectos 

de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad. 

 

INMUNIZACIONES Relación de biológicos aplicados: 
 

 

1. Vacuna:Covid-19 - Sinovac Dosis 3 - Ultima dosis: 2023/10/09 (C202106142) 

Presenta carnet de vacunación para revisión. 

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS 

Visiometría: 
Su capacidad visual es deficiente pero no le genera restricciones para la ocupación. Requiere ser 

Audiometría: NO APLICA. 

Espirometría 
computarizada: 

NO REALIZADA. 

 
 

CONCLUSIONES OCUPACIONALES 

De acuerdo al examen ocupacional realizado a VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES con documento de identificación No. 
1082868625 se considera no presenta restricciones para desempeñar la ocupación de AUXILIAR DE ENFERMERIA del sector 
económico Salud 

 

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes) 

1. Valoración por optometría en su centro de atención medico, para corrección visual 
 

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL 

NO PRESENTA RESTRICCIONES 
 

OBSERVACIONES FINALES 

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLÍNICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL: Los 
exámenes de Laboratorio Clínico realizados presentaron los siguientes resultados: - Hemoleucograma: Dentro de valores límites 
normales; - Glucosa en suero: Dentro de valores límites normales. 

 
RESULTADO DE LAS PRUEBAS COMPLEMENTARIAS DE LABORATORIO CLÍNICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 
DE PREVENCIÓN AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: El examen de Laboratorio Clínico realizado presenta el siguiente 

resultado: - Determinación cualitativa para cocaína y marihuana: No se detectaron en la muestra analizada. 
 

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisión 
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologías o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo 
aumentado para la realización de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o 
movimientos repetitivos. Cualquier alteración significativa encontrada se ampliará en el Certificado Médico, con el objeto de definir 
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento. 

 

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS: 
 Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabón. 
 Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como: 

transporte público, taxis, supermercados, bancos, entre otros. 
 Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo. 
 Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas. 
 Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto. 
 Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto físico. 
 SI TIENE LOS SIGUIENTES SíNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifíquelo a su empleador y su EPS, 

No vaya a lugares públicos, es ideal que se aísle preventivamente. 
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2024-06-15 Certificado medico VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES 
 

 
 

 

 
Luisa Fernanda Londoño Zambrano 
Medico 

Especialista en Salud Ocupacional 
Universidad del Norte 
Res No. 3313 - 12/11/2015 
Santa Marta 

 
 

 

Firma para identificación de usuario Indice der 

VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES 
Documento: 1082868625 

 

 
Escanee el código si 
desea verificar datos 

 
 

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de 
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Protección Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social) 

reglamentan la práctica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia 
de restricciones para el trabajo a desempeñar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. 
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos 
completos de la Historia Clinica Ocupacional están sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun 
lo establecido en la Resolución 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, 
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico. 

 

Calle 26Bis No. 5-36 SantaMarta - Colombia PBX: 605-4395000 
www.laboquimico.com laboquimico@metrotel.net.co 

 

Impreso por: luisa.londono 
Fecha: 2024-06-15Hora: 07:16 
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Examen de Visiometria VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES 

 

 

 

EXAMEN DE VISIOMETRIA DIGITAL No. 1082868625 
Fecha: 2024-06-15 

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA: 
Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clínica que en él figura en virtud de lo consignado en la resolución 1995 de 1999 
que establece las normas para el manejo de historias clínicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clínicas 

relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la protección y confidencialidad de la historia clínica del paciente este documento sólo 
podrá ser entregado a terceras personas o empresas con la autorización previa y escrita del titular de la historia. 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Equipo utilizado Optec 2000 

Nombre VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES 

Documento: 1082868625 

Empresa usuaria:  

Usa lentes: SI Tipo de lentes: Formulados 

Frecuencia Permanentes Exámen realizado con lentes de contacto: NO 

 

PRUEBA DE DEMOSTRACIÓN: Buena 
 

VISION LEJANA SIN LENTES 
Ojo Derecho: 20/XX Ojo Izquierdo: 20/XX Ambos ojos: 20/200 

 

VISION LEJANA CON LENTES 
Ojo Derecho: 20/100 Ojo Izquierdo: 20/100 Ambos ojos: 20/70 

 

VISION CERCANA SIN LENTES 
Ojo Derecho: 20/200 Ojo Izquierdo: 20/200 Ambos ojos: 20/200 

VISION CERCANA CON LENTES 
Ojo Derecho: 20/40 

 

Ojo Izquierdo: 20/40 

 

Ambos ojos: 20/30 

VISION DE PROFUNDIDAD: Normal 
  

PERCEPCION DE COLORES AMBOS OJOS: Normal 
  

FORIA VERTICAL VISION LEJANA: Normal 
  

FORIA LATERAL VISION LEJANA: Normal 
  

FORIA LATERAL VISION CERCANA: Normal 
  

VISION PERIFERICA: (CAMPIMETRIA) 
OJO DERECHO 

 
OJO IZQUIERDO 

 

Nasal 35 grados: Normal 
Temporal 55 grados: Normal 
Temporal 70 grados: Normal 
Temporal 85 grados: Normal 

Nasal 35 grados: Normal 
Temporal 55 grados: Normal 
Temporal 70 grados: Normal 
Temporal 85 grados: Normal 

 

OBSERVACIONES: Inadecuadamente corregido. 
Estereopsis: 40" de arco, test del color: normal, campimetría: normal, encandilamiento: 4 segundos. 

 

 

 

 
Mayra Alejandra Aroca Villamizar 
Optometra 
Universidad Metropolitana 
TP No. 1085105993 

 

Firma para identificación de usuario Indice der 

VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES 
Documento: 1082868625 

 
Escanee el código si 
desea verificar datos 

 
Calle 26Bis No. 5-36 SantaMarta - Colombia PBX: 605-4395000 

www.laboquimico.com laboquimico@metrotel.net.co 
 

Impreso por: luisa.londono 

Fecha: 2024-06-15 Hora: 07:16 
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ASINTOMÁTICO 

 

 

 
 EXAMEN DE VISIOMETRÍA  

 
 

ANTECEDENTES VISUALES 

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA 

ANTECEDENTES PERSONALES MIOPIA Y ASTIGMATISMO 

ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA 

LENTES DE CONTACTO NO USA 

MULTIFOCAL NO 

TIPO DE USO PERMANENTE 

TRAE RX NO 

USA ANTEOJOS SI 

PRUEBAS REALIZADAS 

 

 
 AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCIÓN AV/VL AV/VP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCIÓN AV/VL AV/VP 

O.D: NO APLICA N/A N/A N/A AGUDEZA VISUAL CON 20/25 20 

O.I: NO APLICA N/A N/A N/A AGUDEZA VISUAL CON C 20/20 25 

A.O: NO APLICA N/A N/A N/A AGUDEZA VISUAL CON C 20/25 20 

 
CÓDIGO DIAGNÓSTICO OJO ORIGEN TIPO 

Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL AMBOS COMÚN 1 - IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA 
 

CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES 

CONTROL EN UN AÑO 

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN VISUAL 

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: 

EXAMEN VISUAL 

 
VISION NOCTURNA: NORMAL 

SENSIBILIADA AL CONTRASTE: NORMAL 

RECUPERACION AL ESCANDILAMIENTO:NORMAL 

DISCRIMINACION DE COLORES: NORMAL 

VISION EN PROFUNDIDAD CERCANA: NORMAL 

VISION EN PROFUNDIDAD LEJANA: NORMAL 

PHORIA HORIZONTAL Y VERTICAL LEJANA :NORMAL 

PHORIA HORIZONTAL Y VERTICA CERCANA :NORMAL 

EXAMEN VISUAL NORMAL.PACIENTE REALIZA EXAMEN CON CORRECION VISUAL. 

 
OPTOMETRA PACIENTE 

 

Firma:   

Nombre: VARELA PULIDO CARLOS DAVID 

R. M.: 9617 L.S.O.:  2009 

 
Código de Seguridad 

H1348N3T4324 

Firma:   

Nombre: SANTODOMINGO RINCONES VERONICA LISETH 

CC: 1082868625 
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Fecha Municipio: SANTA MARTA (MAGDALENA, COLOMBIA)  CC: 1082868625  Nombre: SANTODOMINGO RINCONES VERONIC Edad: 32 AÑOS 6 

Genero: FEMENINO Profesión o Cargo:AUXILIAR DE ENFERMERIA Empresa: PARTICULARES 

Eps: Tipo Evaluación Medica: EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE PREINGRESO F. Último Examen: 12/03/2024 

Lugar del Último Examen: IPS SEGURSALUD Motivo Consulta: EXAMEN DE INGRESO 

http://www.biofile.com.co/


2024-06-15 

 
Historia Médica Ocupacional de PreIngreso VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES 

 

 

 

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DE PREINGRESO No. 1082868625 
Fecha: 2023-11-21 Hora: 08:15 

 

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA: 
Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clínica que en él figura en virtud de lo consignado en la resolución 1995 de 1999 
que establece las normas para el manejo de historias clínicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clínicas 

relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la protección y confidencialidad de la historia clínica del paciente este documento sólo 
podrá ser entregado a terceras personas o empresas con la autorización previa y escrita del titular de la historia. 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
Empresa Usuaria: PARTICULAR 
Actividad económica: Salud 

VERONICA LISETH SANTODOMINGO 
RINCONES 

Documento: CC 1082868625 

Fecha de nacimiento: 1993-09-01 Lugar de nacimiento: SantaMarta (Magdalena) 
Identidad de Género: Femenino 

Sexo al nacer: Femenino 
Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 3 

Dirección actual: MZ 22 CASA 19 URB EL PARQUE Municipio: SANTA MARTA 
Teléfono: 3002356035 Escolaridad: Tecnico_completo 
Ocupación: AUXILIAR DE ENFERMERIA EPS: Mutualser 
AFP: Porvenir ARL: NO SABE 
Responsable**: CARLOS BEDOYA (ESPOSO ) Teléfono: 3103784095 
Acompañante: El trabajador asiste a la evaluación sin acompañante. 
** La información de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la última suministrada por el paciente en la historia para efectos 

de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad. 

INFORMACIÓN OCUPACIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO (Perfil del cargo) 

Auxiliar de Enfermería (Atención domiciliaria) en Alta Med I.P.S. S.A.S. 
 

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - FAMILIARES (P=Positivo, N=Negativo) 
 Per.-Fam. Per.-Fam. Per.-Fam. Per.-Fam. 
1. Congénitos N N  6. Respiratorios N N  11. Dermatológicos N N  16. Vascular periférico N N 
2. Quirurgicos P N 7. Asma N N  12. Reumatológicos N N  17. Cáncer N P 
3. Traumáticos N N  8. Rinitis N N  13. Metabólicos N P 18. Mentales N N 
4. Osteomusculares N N  9. Auditivos N N  14. Cardiovasculares N N  19. Epilepsia N N 
5. Tóxicos o alergicos N N  10. Tuberculosis N N  15. Hipertensión N P 20. Otros P N 

Observaciones: 2. Quirurgicos (per): Cesárea 1) 2014 2) 2017 3) 2021 + Salpingectomía bilateral 
 

20. Otras (per): alteración visual Dx. a los 10 años uso de lentes formulados 

Refiere que consultó a la EPS para examen medico de rutina 

13. Metabólicos (fam): Familia paterna diabtes mellitus 
 

15. HTA (fam): Familia paterna - abuela materna 
 

17. Cáncer (fam): Ca mama madre 

Tratamiento actual: No refiere tratamiento actual para ninguna patología. 

ANTECEDENTES GINECO-OBSTETRICOS 
Menarquia: 13 Años G:3 P:0 A:0 Mortinatos:0 

Ciclo menstrual: Regular Dismenorrea: No Última menstruación: 2026-05-20 
mamaria: No Refiere Planificación familiar: Véase observación 

 

Observaciones: 3 Cesáreas 2014-2017-2021 + Salpingectomía bilateral, Citología cervicouterina en 2023 refiere que reporto normal 

3. ANTECEDENTES OCUPACIONALES 
Empresa(Emp)-Actividad Económica(AE)-Oficio(Of)-Tiempo exposición(TE)-Factores Riesgo(FR)-Elementos Protección Personal(EPP) 

 

1. Emp:BIENESTAR FAMILIAR - AE:Sector Servicios Of:Apoyo en salud - TE:6 Meses - FR:Ergonómicos, FR:Ergonómicos, FR:Físicos, 
FR:Mecánicos, FR:Públicos, FR:Psicosociales, - EPP: Ninguno, 
2. Emp:FUNDACIÓN ARRECIFE - AE:Sector Servicios Of:Auxiliar de Enfermería - TE:8 Meses - FR:Biológicos, FR:Ergonómicos, 
FR:Físicos, FR:Mecánicos, FR:Psicosociales, FR:Públicos, - EPP: Dotación básica, 
3. Emp:INDEPENDIENTE - AE:Sector Servicios Of:Auxiliar de Enfermería - TE:3 Meses - FR:Biológicos, FR:Ergonómicos, 
FR:Ergonómicos, FR:Mecánicos, FR:Públicos, FR:Físicos, - EPP: Dotación básica, 

 

4. ANTECEDENTES PATOLÓGICOS OCUPACIONALES 
Area afectada (AA) - Tipo de lesión (TL) - Tiempo de ocurrencia (TO) - Secuelas (Sec) 

 
No refiere ningún antecedente patológico ocupacional. 

5. HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA (Saludables y de riesgo para la salud) 
HABITO TIPO FRECUENCIA 
Deportes Ninguno  

Tabaquismo: 
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Historia Médica Ocupacional de PreIngreso VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES 

 

Licor: Ninguno 

 

6. INMUNIZACIONES Relación de biológicos aplicados: 
 

 

1. Vacuna:Covid-19 - Sinovac Dosis 2 - Ultima dosis: 2023/10/9 (C202106142) 

Presenta carnet de vacunación para revisión. 

7. REVISION POR SISTEMAS Y ENFERMEDAD ACTUAL 

No refiere ninguna sintomatología de enfermedad actualmente. 
 

8. EXAMEN FISICO - ORGANOS DE LOS SENTIDOS (N=Normal, A=Anormal) 
OJOS  OIDOS  NARIZ  ORO FARINGE  

1. Párpados-Conjuntiva N 5. Pabellón N 9. Huesos Nasales N 13. Labios-Lengua N 
2. Cornea-Pupilas N 6. Conductos N 10. Vestíbulo N 14. Amígdalas-Faringe N 
3. Esclerótica-Músculos N 7. Tímpanos N 11. Tabique N 15. Dentadura-Encías N 
4. Fondo de ojo N 8. Lóbulos N 12. Cornetes N 16. Paladar-Úvula N 

Ampliación de hallazgos: El examen de los organos de los sentidos es normal. 
 

9. EXAMEN FISICO - INDICADORES 
Apariencia Robusto Peso (Kilos) 80 Talla cms. 166 Índice Masa Corporal 29.0 

Presión arterial 110/80 Pulso (Min) 70 Respiración 18/min Dominancia Diestro 
Perímetro carpo 16 Complexión Mediana   Perímetro cintura  89 
Indice distribución 
de grasa regional 

Infinity 
 

 

10. EXAMEN FISICO GENERAL (N=Normal, A=Anormal, NE=NoEvaluado) 
1. Cabeza N 7. Cardiaco N 13. Piel-Faneras A 19. Reflejos tendinosos N 
2. Cuello N 8. Circulatorio N 14. Miembros superiores N 20. Motilidad N 
3. Tiroides N 9. Pulmonar N 15. Miembros inferiores N 21. Sensibilidad N 
4. Tórax N 10. Abdomen N 16. Neurológico N 22. Tono muscular N 
5. Mamas NE 11. Genitales externos NE 17. Estado mental N 23. Fuerza muscular N 
6. Espalda N 12. Vascular periférico N 18. Pares craneales N 24. Marcha N 

 

Ampliación de hallazgos: 

Trabajador con cubrebocas, examinado por equipo medico, previo lavado de manos de acuerdo a los lineamientos de la OMS, 
Ministerio de Salud, ACIN y protocolos institucionales, utilizando EPP dados por la institución. 

 
Persona con facies normal, consciente, cooperadora, orientada en sus tres esferas, su estado mental es aparentemente normal, 
posición adquirida a voluntad. La edad aparente concuerda con la edad real. 
Piel-Faneras- Tatuajes: Cicatrices quirúrgicas, 

 

11. EVALUACION OSTEOMUSCULAR DE EXTREMIDADES (N=Normal, A=Anormal) 
Izq. Der. Izq. Der. Izq. Der. Izq. Der. 

1. Hombros N N 4. Antebrazos N N 7. Caderas N N 10. Piernas N N 
2. Brazos N N 5. Muñecas N N 8. Muslos N N 11. Tobillos N N 
3. Codos N N 6. Manos N N 9. Rodillas N N 12. Pies N N 

Ampliación de hallazgos: No se evidencian alteraciones osteomusculares ni limitaciones funcionales. 
 

12. EVALUACION DE COLUMNA VERTEBRAL (Cervical-Dorsal-Lumbar-Sacra) 
1. Inspección N 5. Inclinaciones N 9. Flexo extensión N 13. Prueba de Schober  N 
2. Palpación N 6. Rotaciones N 10. Alineación escapular N 14. Test de Wells N 
3. Sensibilidad N 7. Marcha puntas  N 11. Alineación pélvica N 15. Prueba de Laségue  N 
4. Motricidad N 8. Marcha talones N 12. Medición extremidades N 16. Signo del timbre N 

Ampliación de hallazgos: Al examen físico de la columna vertebral no se evidencia ningún tipo de patología ni limitación funcional. 
 

13. EXÁMENES DE LABORATORIO 
 

FECHA EXAMEN RESULTADO 
2023-11-21 GLICEMIA BASAL Normal 
2023-11-21 CUADRO HEMATICO COMPLETO Normal 
2023-11-21 COCAINA Aplicada 

2023-11-21 MARIHUANA Aplicada 

14. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS 
  

Visiometría: Su capacidad visual es deficiente pero no le genera restricciones para la ocupación. Requiere ser 
corregida.. 

Audiometría: NO APLICA. 

Espirometría 
computarizada: 

NO REALIZADA. 
 

 

15. PRINCIPALES HALLAZGOS Y DIAGNÓSTICOS 

CIE10|H539:Alteracion visual, no especificada 
Analisis tecnico medico: 
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Inadecuadamente corregido. 
CIE10|R635:Aumento anormal de peso 
Analisis tecnico medico: 
Sobrepeso 

 

16. CONCLUSIONES OCUPACIONALES 

De acuerdo al examen médico ocupacional realizado a VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES con documento de 
identificación No. 1082868625 se considera no presenta restricciones para desempeñar la ocupación de AUXILIAR DE ENFERMERIA 
en una empresa del sector económico Salud 

 

18. RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes) 

1. Valoración por optometría en su centro de atención medico, para corrección visual 
 

19. CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL 

 

NO PRESENTA RESTRICCIONES 
 

20. OBSERVACIONES FINALES 
RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLÍNICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL: Los 
exámenes de Laboratorio Clínico realizados presentaron los siguientes resultados: - Hemoleucograma: Dentro de valores límites 
normales; - Glucosa en suero: Dentro de valores límites normales. 

 
RESULTADO DE LAS PRUEBAS COMPLEMENTARIAS DE LABORATORIO CLÍNICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 
DE PREVENCIÓN AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: El examen de Laboratorio Clínico realizado presenta el siguiente 
resultado: - Determinación cualitativa para cocaína y marihuana: No se detectaron en la muestra analizada. 

 

 

 
ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisión de su 
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologías o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la 
realización de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteración 
significativa encontrada se ampliará en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de 
tratamiento. 

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS: 
 Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabón. 
 Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como: transporte 
público, taxis, supermercados, bancos, entre otros. 
 Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo. 
 Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas. 
 Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto. 
 Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto físico. 
 SI TIENE LOS SIGUIENTES SíNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifíquelo a su empleador y su EPS, No vaya a 
lugares públicos, es ideal que se aísle preventivamente. 

 

 

 
Luisa Fernanda Londoño Zambrano 
Medico 
Especialista en Salud Ocupacional 
Universidad del Norte 
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VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES 
Documento: 1082868625 

 
CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 
2009 del Ministerio de la Protección Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social) reglamentan la práctica y contenido 
de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempeñar, 
acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el 
CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional están sometidos a reserva 
profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolución 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener 
una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico. 
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NOMBRE DEL CANDIDATO VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 

1082868625 

FECHA DEL PROCESO 2024-06-15 
 

CARGO AL QUE ASPIRA AUXILIAR DE ENFERMERIA 

EMPRESA PARTICULARES 
 

 

PSICOLOGO RESPONSABLE ANA MERCEDES AMAYA AGUDELO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.120.742.804 

TARJETA PROFESIONAL Y 

LICENCIA 

T.P 126209 
RETHUS 47-4364 

 
INFORMACION PERSONAL 

 

Lugar y Fecha de 

Nacimiento 

01/09/1993 Edad: 32 AÑOS 

Estado Civil: UNION LIBRE Teléfonos/Celulares: 3002356035 

Personas a cargo: 3 

Dirección y Barrio de 

Residencia: 

MZ 21 CS 19 URB EL PARQUE 

 

INFORMACIÓN FAMILIAR 
 

Nombre Parentesco Edad Ocupación 
Conviven 

Si No 

CARLOS REALES ESPOSO 44 ING. AMBIENTAL X  

MATEUS CASTRO HIJO 11 ESTUDIANTE X  

ARIADNA REALES HIJA 8 ESTUDIANTE X  
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GERARD REALES HIJ0 5 ESTUDIANTE X  

 

 

Relación con familia cercana: Relación cercana con su pareja e hijos. 

Recibe ayuda de su mamá para el cuidado de sus hijos, 

además de que divide las labores con el esposo; comenta 

tener una relación buena con sus hermanos y su 

padrastro; tienen espacios de convivencia en eventos 
familiares. 

Manejo de conflictos en el hogar: Menciona que la convivencia es bastante buena, y que 

solo se presentan situaciones esporádicas, más que todo 

con los niños. 

En la crianza, maneja el dialogo con los niños, sin 

embargo, hay momentos en los que debe ser más firme 

con los aspectos de disciplina. 

A pesar de las situaciones complejas, tienen relaciones 

de apoyo, lo que genera más unión familiar. 

Situación económica del núcleo 

familiar: 

La situación económica es estable, la responsabilidad 

económica se divide entre la pareja. 

 

INFORMACIÓN ACADEMICA Y LABORAL 
 

Perfil actual del Candidato 
Cumple Requisito 

Si No 

a. Educación CETECOS (2020) X  

b. Formación AUXLIAR DE ENFERMERIA X  

c. Experiencia - ESE ALEJANDRO PROSPEERO 

REVERAND 2024 

- (causa de retiro terminacion de 

contrato) 

- ALTAMED: AUXILIAR DE 

ENFERMERIA (DICIEMBRE 2023 – 

MARZO 2024) 

- PARTICULAR (ENERO 2023 – 

DICIEMBRE 2023) causa de retiro: mejor 

oportunidad laboral. 

- BIENESTAR FAMILIAR (JUNIO 2022 – 

DICIEMBRE 2022) causa de retiro: 

X  
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 finalización de contrato 

- FUNDACIÓN ARRECIFE (OCTUBRE 

2021 - JUNIO 2022) causa de retiro: la empresa 

quedaba en otro municipio y requería más 

tiempo fuera de la ciudad. 

  

d. Habilidades Organización y gestión de tiempo, atención al cliente, tiene habilidades de 

manejo de pacientes difíciles, buen trato con los pacientes. 

Observaciones 

 

 

Información sobre empleo anterior: 

¿Cuál es/fue la misión, funciones, 

responsabilidades de su cargo: 

actual/último? 

Cuidado del paciente critico o básico en casa, 

administración de medicamentos, toma de muestra; 

es decir, actividades de hospitalización en casa. 

Motivo de retiro laboral: 

 

¿Por qué culminó la última relación laboral? 

Fue Voluntario, Despido, ¿Cuál fue la 

razón? 

La carga laboral era intensa en el manejo de los 

horarios interfería con sus tiempos de descanso y 

los tiempos no eran compatibles. 

Además, se presentó una situación en la cual no se 

dio un manejo adecuado de la información de la 

paciente y la trabajadora decidió renunciar. 

Manejo de Figuras de Autoridad: 

 

¿Qué opinión puede tener de usted, su 

actual/antiguo jefe Inmediato? Comente 

sobre su relación laboral. 

No tuvo una relación totalmente cercana con el 

jefe inmediato, debido a los manejos internos de la 

organización; por lo que se apoyaban de otros 

miembros del equipo de trabajo. 

 

Además, de que los procesos organizacionales no 

eran los más favorables para el desarrollo de la 

actividad laboral. 

 

Califica la relación con los demás compañeros 

como buena, se apoyaban entre sí, se sentía a 
gusto trabajando con ellas. 

Manejo de situaciones: Menciona un momento de una discusión con una 
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Cuéntame de algún momento de tu vida 

laboral en el que hayas cometido un error o 

hayas tenido un conflicto con un compañero 

¿cómo lo solucionaste? 

compañera el cual se manejó a través del dialogo 

con apoyo del jefe inmediato, tratando de entender 

la situación que la persona vivía, la cual pudo 

generar este incidente. 

Realiza activación de conductos regulares 

apoyándose en los superiores jerárquicos. 

Aspiración salarial, nivel de 

endeudamiento: 

 
¿Cuáles son tus pretensiones económicas? 

La economía familiar es estable, les dan manejo a 

las circunstancias familiares; no tienen deudas 

complejas y cuentan con lo necesario para tener 

una buena calidad de vida. 

 

 

 

INFORMACIÓN PERSONAL 
 

Fortalezas y debilidades: 

¿Cuáles son sus mejores cualidades, y cuáles 

sus defectos? Describa tres principales. 

Cualidades: 

- Tiene iniciativa, trata de motivar a las 

personas a que realicen acciones. 

- Se considera una persona meticulosa, 

dándole mucha importancia a los 

resultados y a los procesos. 

 

Defectos: 

- Es algo impaciente con los compañeros de 

trabajo, no le gusta que la hagan esperar, 

cuando las actividades laborales pueden 

hacerse de forma rápida. 

- Considera que ser meticulosa también es 

un defecto, porque le gusta que todo sea 

perfecto. 

Logros y planes: 

¿Cuál ha sido su mayor logro profesional? 

¿Está estudiando, tiene planes de estudio? 

¿Cuáles son sus metas profesionales a medio 

plazo? 

- Logro profesional: graduarse, ver que su 

trabajo ha generado un impacto en los 

pacientes, brindando un buen servicio; 

siente que pudo generar cambios en la 

vida de los pacientes. 

- Tiene planes de estudiar psicología el 

próximo año; además, quiere seguir 

formándose como auxiliar de enfermería 

en los diferentes cursos necesarios para su 
actividad laboral. 

Planes personales: - Tiene planes de cambiar de vivienda, para 
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¿Tiene algún plan o meta a futuro? brindar mejores espacios para sus hijos. 

Conducta: 

¿Tiene tendencia a aceptar, a discutir o a 

poner sistemáticamente en duda las 

instrucciones que recibe? 

¿Cómo le gusta trabajar, solo o en equipo? 

¿Se integra fácilmente en un grupo de 

trabajo? 

- Es una persona que tiene capacidad para 

buscar apoyo en otros para poder 

solucionar situaciones; se muestra flexible 

ante situaciones que podrían convertirse 

en incomodidades. 

- Le gusta tener espacios para mejorar su 

forma de trabajar con los pacientes. 

- En relación a las instrucciones, cuando 

estas no son acordes a lo que debe 

hacerse, expone sus ideas y dialoga para 

llegar a acuerdos. 

- Le agrada trabajar en equipo, menciona 

que se trabaja mejor. 

Uso del tiempo libre y estrategias para 

manejo del estrés 

¿Qué te gusta hacer en tu tiempo libre? 

¿Cuáles estrategias usas para manejar el 

estrés y emociones desagradables como la 

ira, tristeza y aburrimiento? 

- Distribuye su tiempo libre realizando 

actividades fuera de casa en compañía de 

su familia. 

- Usa la escritura como herramienta para 

gestionar las emociones desagradables, 

además de escuchar música y leer. 

- Además, usa actividades manuales como 

forma de manejo de estrés. 

Nivel de satisfacción general: 

¿Cómo te has sentido de ánimo 

últimamente? 

De su vida personal y laboral ¿Qué es lo que 

más le gusta y por qué? ¿Qué aportes e ideas 

han surgido en el ámbito laboral 

- Manifiesta sentirse bien, tranquila y 

relajada. 

- Menciona que se encuentra satisfecha con 

su vida familiar, que ha construido un 

hogar con unas buenas relaciones tanto 

con los miembros cercanos como con la 

familia extensa. 

- A nivel laboral, siente satisfacción con su 

carrera, le gusta lo que hace, ha aprendido 

mucho y ha ido creciendo como 

profesional. 

 

INFORMACIÓN DE LA VACANTE Y LA EMPRESA 
 

Conocimiento del cargo vacante: 

¿Qué conoce sobre esta institución y el 

puesto de trabajo? 

Se desempeñará en el sector publico en el área de 

consulta externa, enfocada en la atención a 

usuarios, siendo personal de apoyo en el área 

médica, diligenciando formatos. 

Aportes a la institución: 
¿Qué puede usted aportar o mejorar 

Aportaría su buen desempeño y su actitud al 

momento de realizar su labor; además de su 
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trabajando en esta institución del sector 

público? 

experiencia en el sector salud. 

Equilibrio salario – funciones: 

¿Considera usted que el salario ofrecido por 

la institución es acorde al nivel de 

responsabilidad que requiere el cargo? 

Califica la actividad como menos estresante, con 

un horario más flexible que le permitiría tener 

más equilibrio entre la vida laboral y personal. 

 

No tiene conocimiento sobre el salario que 

ganaría. Siente que es posible que el salario sea 

acorde al horario que estaría en la empresa. 

 

CONCLUSIONES: 

La candidata: VERONICA LISETH SANTODOMINGO RINCONES, se encuentra 

PSICOLÓGICAMENTE APTA (EN ESTOS MOMENTOS) para desempeñarse en el 

cargo al cual aspira; debido a que no muestra síntomas o alteraciones emocionales que 

indiquen un desajuste emocional o comportamientos que puedan obstaculizar la ejecución 

de sus actividades laborales. 

Sugerido para el cargo: SI  NO  

 

FIRMA PSICOLOGO RESPONSABLE 


